ESTATUTO SOCIAL — SEOVE

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1 °- A Sociedade Espirita Obreiros da Vida Eterna - SEOVE, associagdo nos
termos do artigo 53 do Cédigo Civil, fundada em 10 de fevereiro de 1972, tem sede na
Avenida Pequeno Principe, 721, no bairro Campeche - Florian6polis/SC — CEP-
88063-000, registrada no Registro Civil/Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas,
desta Capital, no Livro de Registro de Pessoas Juridicas de n. A-12, as fls. 189, sob
termo n. 928, de marco de 1972, é uma associacdo civil de caréter educacional,
cultural, filantrépico, de assisténcia social, sem finalidade econdmica, pessoa juridica
de direito privado, que serve desinteressadamente a comunidade, sem qualquer
discriminac#o.

Paragrafo tnico — A sua duragdo é por tempo indeterminado e o ano social co1nc1de
com o0 ano civil.

Art. 2°- A Sociedade tem por fins: a) manutenc¢do do Lar de Zendbia, destinado ao
acolhimento de idosas carentes; b) manuten¢dio de Farméacia Interna, para atendimento
das idosas abrigadas; c) desenvolvimento de outras atividades condizentes com os fins

a que se propoe.

Paragrafo primeiro - Para a consecuggo das finalidades a que se propde, a SEOVE tera
organizada as seguintes atividades: assisténcia social; satde; comunitarias;
administrativas; meio ambicnte; financeiras; produtivas, religiosas; patrimoniais;
promocionais e de assuntos educacionais, culturais; esportivos, que serfio dirigidos
pela Presidéncia, com apoio em coordenagdes, cujas competéncias sio previstas nestes
Estatutos (arts. 11 a 16) e Regimento Interno.

Paragrafo segundo - A SEOVE para exercicio de suas finalidades: (a) aplica suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; (b)
aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas; (©)
ndo distribui resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma; (d) nfio proporciona a seus diretores, conselheiros,
associados instituidores, benfeitores ou equivalentes remuneracio, vantagem ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos; (e) ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social; (f) presta servigos gratuitos, permanentes e semf '
qualquer discriminagdo de clientela, de acordo com Plano de Trabalho aprovado peto.
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CAPITULO IT - DA MANUTENCAO SOCIAL

Art. 3°- Para a execuc#o das tarefas expressas no artigo anterior, dispora a Sociedade
dos meios postos ao seu alcance pelo esforco e cooperagdo de seus associados, pelos
auxilios eventuais concedidos pelo Poder Publico, organiza¢des privadas e convénios

firmados.
Art. 4°- A Sociedade podera implantar e manter atividades capazes de proporcionar-

lhe recursos de subsisténcia.

Art. 5°- A Sociedade podera admitir, contratar e demitir pessoal, ndo integrante de seu
quadro de socios efetivos, para a colimaco de seus objetivos.

Art. 6° - Quaisquer recursos obtidcs nas atividades desenvolvidas serdo aplicados
integralmente na manuteng&o e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais. |

CAPITULO III- DOS BENS E FINANCAS

Sec¢do I — Do Patrimonio

Art. 7°- O patriménio da Sociedade serd tombado, avaliado e registrado, sendo que
anualmente serdo levantadas as oscila¢des havidas nos bens patrimoniais, e se
procedera a minucioso demonstrativo da receita e despesa

Art. 8°- Os bens iméveis da Sociedads sdo inaliendveis, salvo o disposto no paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, por evidente necessidade e manifesta
conveniéncia, e apds prévia avaliagdo, a Assembleia Geral por voto de 2/3 dos sécios
efetivos, poderd autorizar a alienagio de betis patrimoniais ou constitui¢do de dnus
real sobre eles, desde que nfo se inviabilize o cumprimento dos objetivos da
Sociedade.

Sec¢do II — Da Receita e da Despesa

Alt, 9° - A receita da Sociedade é constituida de; a) rendimento de seus bens; b)
doagdes, legados, donativos e contribuigdes; c) subvencdes, auxilios, ajustes, acordos,
termos e congeneres; d) produtos de campanhas e eventos; e) produtos de vendas e
bazares e de hortigranjeiros, artesanatos e livros.




Art. 10 — A despesa da Sociedade fica assim discriminada: a) administragdo; b)
custeio e conservagdo do patriménio; c¢) construgdes; d) assisténcia e promocgao social;
e) obrigagdes diversas; f) outras.

Art. 11 - E vedada a percepgo de salario, ajuda financeira, honorarios, distribui¢io
de bonificagdes ou vantagens aos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, associados ou mantenedores.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - A Associagdo compde-se de duas categorias de associados, com a seguinte
denominagdo: EFETIVOS e COOPERADORES, admitidos conforme estes estatutos,
sendo o nimero méximo de associados efetivos limitado a cinquenta membros, e o
numero de associados cooperadores € ilimitado. O associado efetivo devera ser pessoa
fisica, civilmente maior, com participagdo ativa na obra. O associado cooperador
poderd ser pessoa fisica ou juridica.

Art. 13 — Os associados nfio respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes da Sociedade.

Art. 14 — Para ser admitido como associado efetivo, o candidato deveri estar
devidamente registrado como associado cooperador, ter contribuido para a obra por
doze meses, ser espirita, possuir frequéncia reconhecida as dependéncias da SEOVE,
participar em atividades de cooperagdo e nas sessdes ptblicas doutrinérias, podendo vir
entdo ser indicado pela Presidéncia, junto a Diretoria, para o quadro de associados
efetivos.

Paragrafo tinico — A aceitag¢o ou nfo do candidato como associado dependera apenas
dos interesses da Sociedade.

Art. 15 - O associado podera ser eliminado da Sociedade quando perturbar a ordem
da Sociedade, atentar contra os bons costumes, cabendo a Presidéncia propor tal
decisfio a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 16 - O associado efetivo poderd também ser eliminado quando ndo
comparecer a trés assembleias gerais consecutivas, sem justificativa, cabendo a
Presidéncia alertar aos faltosos sobre esta questfio, orientando-os para a importancia
de suas presencas nas reunides e propor se necessario a elimina¢do do associado
efetivo junto a Diretoria.

Paragrafo unico — O associado efetivo ou cooperador serd também eliminadg
quadro social: ‘

a) a pedido formulado por escrito;
b) por falecimento;
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¢) por cessdo das atividades quando pessoa juridica, com direito a recurso.

Art. 17 — Constituem deveres do associado efetivo:

a) Cooperar para que sejam obedecidas as determinag¢des da Diretoria bem como

cumprir estes Estatutos;
b) Prestar auxilio moral e material & Sociedade, para que a mesma alcance seus

objetivos;
c) Participar das reunides e assembleias convocadas pela Diretoria.

Art. 18 - Constituem direitos do associado efetivo::

a) votar e ser votado pelo Conselho Deliberativo, quando na plenitude de seus direitos;

b) participar da assembleia e votar, aprovando ou reprovando os assuntos ou matérias
previstas;

c) apresentar a Presidéncia nomes de candidatos a associados efetivos;

d) registrar em ata voto contrario a decisdo da maioria;

e} solicitar por escrito junto a Presidéncia, licenga da Sociedade, por um periodo

maximo de dois meses, por justa causa.

Parédgrafo tnico - O prazo méximo de licenca a ser concedida aos associados efetivos

sera de seis meses consecutivos em casos de extrema necessidade.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 19 - S8o o6rgéos de administragdo: a) Conselho Deliberativo; b) Diretoria; c)
Conselho Fiscal.

Secg¢do I — Do Conselho Deliberativo (C.D)
Art. 20 — O Conselho Deliberativo da Sociedade € composto de 15 (quinze)

membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, eleitos por votacdo secreta em Assembleia
Geral ordindria, convocada na primeira quinzena de dezembro dos anos impares e

empossado na mesma data.

Paragrafo primeiro — S&o atribui¢gdes do Conselho Deliberativo:

a) eleger nos anos pares, dentre seus membros, na primeira quinzena de margo, por
voto secreto, o Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal;




b) dar posse a membros da Diretoria;

¢) aprovar o relatério anual e fiscalizar a prestacdo de contas da administra¢o;
d) referendar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria;

e) referendar diretrizes e regulamentos elaborados pela Diretoria.

Paragrafo segundo — O membro do Conselho Deliberativo que ndo
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa, serd eliminado,
permanecendo, no entanto, no quadro social.

Art. 21 — O Conselho Deliberativo retine-se ordinariamente na primeira quinzena
dos meses de abril, agosto ¢ dezembro e extraordinariamente quando convocado.

Paragrafo primeiro — O Conselho Deliberativo funcionard com a presenca de 2/3
(dois tergos) de seus membros;

Paragrafo segundo — As reunies do Conselho Deliberativo serfio presididas por um
dos seus membros, eleito na ocasifio com a designacio de uin secretario.

Secgdo IT — Da Diretoria

Art. 22 — A Diretoria tem por fim prover a administragdo da Associacdo, na forma da
legislagdo pertinente e vigente.

Art. 23 — A Diretoria compde-se de: a) Presidente; b) Vice-Presidente; c) 1°
Secretdrio; d) 2° Secretario; e) 1° Tesoureiro; f) 2° Tesoureiro; g) Assessor luridico; h)
Assessor de RelagGes Publicas.

Pardgraio tnico: A Presidéncia poderd designar assessores e colaberadores para bom
desempenho de suas fung¢des de administragdo da entidade.

Art. 24 — O mandato da Diretoria terd a duragdo de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicgdo.

Art. 25 — O presidente e o vice serfo eleitos pelo Conselho Deliberativo e os
demais cargos preenchidos por indicacdo do Presidente.

Art. 26 — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente, quando necessério, sendo as reunides registradas em ata.

Ast. 27 — Séo atribui¢bes da Diretoria:

a) elaborar e executar o planejamento das atividades da entidade; r
b) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regimento Interno e as decisoes do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral; ~non

¢) Deliberar sob admisséo e demissdo de associados efetivos, observando o disposto

neste estatuto;
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d) promover e coordenar campanhas ou atividades beneficentes em prol da Entidade;
¢) submeter o planejamento das atividades da Associacdo ao referendo do Conselho
Deliberativo.

Art. 28 — Ao Presidente compete:

a) representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) convocar e presidir reunides de Diretoria e de Assembléia Geral;

¢) convocar reunides do Conselho Deliberativo;

d) dar cumprimento das deliberagdes da Diretoria, do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

e) firmar contratos de obras, de servigos e de pessoas;
f) firmar acordos e convénios com entidades de direito privado e publico, apds
Conselho Deliberativo;

g Dpraticar todos os atos de gestio;

h) assinar papéis e documentos que envolvam responsabilidade social e civii;

i) em conjunto com o Tesoureiro, abrir e movimentar contas bancérias;

j) delegar poderes especificos a procuradores, apés ouvido o Censelho
Deliberativo;

k) dirigir o movimento financeiro da Sociedade;

) autorizar despesas eventuais até o limite de 10 sal4rios minimos e, acima deste
valor, mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo, salvo caracterizada a
urgéncia por comprometimento de pessoas e bens.

m) cumprir e fazer cumprir os estatutos, o Regimento Interno e os demais
regulamentos da Associagio;

n) convocar as reunides do Conselho Deliberativo = para
preenchimento dos cargos eletivos que vagarem, caso faltem mais de 6 (seis) meses
para expiracdo dos respectivos mandatos;

o) apresentar ao Conselho Deliberativo, na segunda quinzena de margo, o relatério
dos trabalhos da Associagfo e as contas da administra¢do e nos anos eleitorais, este
preceito serd cumprido no dia da posse da Diretoria;

p) coordenar, orientar, impulsionar e acompanhar todas as atividades da
Associagio;

q) submeter a apreciagdo da Assembleia Geral as transacdes relativas aos bens
moveis e imodveis;

r) resolver os casos de empate, pelo voto de qualidade, nas reunides que presidir;

s) coordenar as atividades da Associagfo e transmitir o cargo ao seu substituto 1
nos impedimentos previstos nestes estatutos. '

Art. 29 — Ao Vice-Presidente compete:
a) assessorar e acompanhar a gestdo administrativa junto ao Presidente,
b) participar da escolha de todas as indicagdes para os demais cargos de Diretoria;




c) assumir a Presidéncia em caso de vacéncia do cargo, impedimento, ou quando o
Presidente ausentar-se da cidade por mais de 72 (setenta e duas) horas;

d) convocar o Conselho Deliberativo dentro de 15 (quinze) dias, no caso de vacancia
do cargo de Presidente, caso faltem mais de 6 (seis) meses para o término do mandato;
e) executar as atribui¢des que lhe forem confiadas pela Diretoria;

f) coordenar as tarefas relacionadas ao perfeito controle dos bens patrimoniais,
fiscalizando regularmente o livro de tombamento da entidade;

g) distribuir devidamente etiquetados, com registro em livros ou fichas, os médveis e
utensilios dos diferentes 6rgéos da administragdo, responsabilizando seus detentores
pela guarda, zelo e conservagio dos mesmos;

h) supervisionar as atividades do departamento de conservacio e manutencdo do
patriménio da Associa¢io;

i) transmitir a Presidéncia ao seu substituto legal, quanto estiver ocupando o cargo.

Art. 30 — Ao 1°Secretério compete:

a) assessorar o Presidente, crganizar e dirigir a secretaria;

b) secretariar e redigir as atas das sessBes de Diretoria e Assembléia Geral em que
funcionar dentro de suas atribui¢des regulamentares;

o) elaborar os relatérios das atividades, em conjunto com os membros da
Diretoria; :

d) assumir a Presidéncia da Associagdo até por 30 (trinta) dias, quando nio
implicar em vacancia dos cargos de Presidente e Vice;

e) assumir a Presidéncia da Sociedade no duplo impedimento do Presidente e
Vice, convocando o Conselho Deliberativo, dentro de 15 (quinze) dias para elei¢do
dos cargos vagos;

f) publicar no recinto da Sociedade, e eventualmente na imprensa, editais, avisos,
convites, anincios ou noticias, de conformidade com a Lei, e em cumprimento as
resolucdes dos 6rgdos da administraggo;

g supervisionar e executar a correspondéncia da Sociedade, excetuando-se aquela
especifica de Assessor de Relagdes Plblicas, mantendo atualizado o arquivo geral;

h) passar a sua fungdo ao seu substituto legal quando impossibilitado de exerce-la.

Art. 31 — Ao 2° Secretario compete:
a) assessorar e substituir 0 1° Secretario nos seus impedimentos e auxilia-lo em todas

em todas as tarefas;

b) Organizar o registro geral de associados, zelando para que esteja sempre:em
ordem,;

¢) executar outras atribui¢des que lhe fixar o regimento.




Art. 32 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a) assessorar o Presidente na 4rea especifica de suas atribui¢des; b) promover a
arrecadagdo da receita e pagar as despesas autorizadas pelo Presidente e pela
Diretoria;

o) receber e escriturar qualquer bem oferecido a Sociedade, arbitrando o seu valor;

d) organizar e manter escriturado, em dia e em ordem, o Livro Caixa, tendo sob sua
guarda e responsabilidade o respectivo saldo, recolhendo-o a estabelecimento bancério
de reconhecido . crédito, quando superior ao limite estabelecido pela Diretoria;

¢) manter atualizada toda a documentagio referente aos convénios firmados pela
institui¢do; '

H assinar com o Presidente, 05 cheques para a retirada de fundos, bem como
quaisquer documentos relativos a operac’es financeiras;

g Jjuntamente com o Presidente, gerir os assuntos financeiros referentes as internas

idosas do Lar de Zenobia;
h) cumprir outras atribui¢des que sejam confiadas no Regimento.

Art. 33 — Ao 2° Tesoureiro compete:

a) assessorar e substituir 0 1° Tesoureiro nos impedimentos e auxilia-lo em suas
tarefas;

b) promover a admissdo de novos associados;

o manter escriturado, em livro préprio, segundo o modelo adotado pela
Diretoria, sempre em dia e em ordem, s bens méveis e imdveis da Associagdo.

Art. 34 — A entidade divulgard o livro espirita por intermédio do Clube do Livro
Hélio Abreu, mantendo o acervo literario para os associados da entidade.

Seccdo III — Do Conselho Fiscal

Art. 35 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) examinar a gestdo financeira da Sociedade, mensalmente, redigindo ata especifica,
emitindo parecer sob as respectivas contas periodicamente;

b) assumir a diregdo da Sociedade, no caso de se verificar a rendncia total dos
membros da Diretoria, convocando o Conselho Deliberativo em reunido
extraordinaria, dentro de 15 (quinze) dias, para elei¢do de novos titulares;

Diretoria.




CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 36 — A Assembleia Geral € o poder supremo de ultima instancia da
Sociedade. Constitui-se de associados efetivos quites e tem poderes para
ratificar, alterar ou anular qualquer ato da administracdo e de tomar quaisquer
deliberagdes de conformidade com estes estatutos e com as leis em vigor.

Art. 37 — A Assembleia Geral serd convocada por edital, pelo Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou a requerimento de um quinto dos associados com direito a
participag@o nas assembleias gerais e que se encontrem na plenitude de seus direitos
sociais, quando serd afixado o local, dia, hora e expediente da reunido, devendo o
edital ser colocado na sede social e encaminhado aos associados com antecedéncia de
08 (oito) dias no minimo.

Art. 38 — A Assembleia Geral serd instalada se, & hora marcada no edital, a lista de
presentes acusar a assinatura da maioria dos associados efetivos quites, Meia hora
depois, serd instalada com no minimo 1/3 (um terco) dos associados efetivos quites.

Art. 39 — A Assembleia Geral extraordindria tem competéncia privativa para:

a) recursos dos atos da Diretoria;

b) reforma do Estatuto;

¢ ocorréncia de excepcional relevo;

d) gravagdo ou alienag@io de bens iméveis e consequente aplicagdo dos respectivos

¢) assuntos constantes de requerimentos assinados pela Diretoria ou pela maijoria de
associados efetivos quites, fundamentando o pedido;

f) decidir sobre a dissolugdo da Associagio;

g) eleger e destituir Administradores.

Paragrafo tnico - Os presentes Estatutos poderdo ser modificados por deliberagéo dos
associados efetivos, na plenitude de seus direitos sociais, em Assembléia geral,
especialmente convocada, sendo que, em primeira convocagfo com a maioria absoluta
dos associados efetivos e, em segunda convocagdio com pelo menos um terco,
exigindo-se o voto concorde de dois tergos dos presentes. Idéntico procedimento
ocorrera para o caso de destituicdo de administradores, exclusdo de associado e para
gravar ou alienar o patrimonio imdvel. '

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — Sdo proibidas no recinto da Sociedade, palestras, discussdes ou pregacoes
de carater politico partidério.




Art. 41 — A Sociedade s6 poder ser dissolvida quando se tornarem impossiveis suas
atividades, por falta de recursos humanos ou materiais, esgotados todos os recursos
para consecugdo dos objetivos e fins contidos nestes estatutos. Para 1850, no
entanto, se fez necessdria a convocagdo da Assembleia Geral extraordiniria onde
estejam presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos em pleno gozo
de seus direitos sociais.

Art. 42 - Em caso de dissolugfo, o patriménio remanescente seja destinado a outra
entidade certificada ou a entidade publica.

Art. 43 — Estes Estatutos entrarfo em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia
Geral e somente poderdo ser alterados ou substituidos por decisio de outra Assembléia

Geral, para tanto convocada.

Art. 44 — Fica vedado ao Presidente assumir compromissos que envolvam a
Instituicdo em responsabilidades com terceiros, sem o referendo do Conselho
Deliberativo, respeitado o paragrafo inico do artigo oitavo destes Estatutos.

Art. 45 S8o considerados atos passiveis de julgamento da administra¢do, o nfo
cumprimento destes Estatutos e dos atos do Conselho Administrativo e da Assembleia

Geral.

Art. 46 — Se comprovada administrativamente a responsabilidade dos membros da
Diretoria, apds a prestagdo de contas determinada pelo Conselho Deliberativo, serdo
afastadas dos cargos.

Art. 47 — Em todos os artigos deste Estatuto, onde conste a palavra "Sociedade" salvo
na denominag@o, leia-se "associagdo" e onde constar "sécio", leia-se "associado".

Art.48 — A prestagio de contas deverd obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotard
praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério, dando-se publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ao término da ges :
Assembleia Geral para aprovagio. '

~

Art. 49. A Associagdo segue as préticas contéveis adotadas no Brasil, notadamente os
principios fundamentais da Contabilidade e os dispositivos das Leis n. 6.404/76,
11.638/2007 e 11.941/2009; bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade, em
especial as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n.1.409/12 (que aprovou




P M ITG 2002 — aspectos contébeis especificos para entidades sem finalidade de lucros) e

3

n. 1.418/12 (que aprovou a ITG 1000, que trata sobre os aspectos contibeis para

pequenas e médias empresas).

Art. 50 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

ool ) 15,
Esau Martlns Blttencourt
Presidente
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Eterna - Seove, registrada sob n° 69803 Livro
A-245 fls. 300 Eu, Taisa\ Ros
Escrevente, dou fé e assino. Rorifndpolis, 16 de

dezembro 2024.
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lolé Luz Fai:x - Registradora Titular.
Rua Emilio Blum, 131 - Sala 801 - Torre tro - Florianopol 3/ C - CEP 88.020-010
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