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BALANCO SOCIAL 2019

A SEOVE e uma entidade filantropica de amparo a velhice e d
trabalho com a comunidade, fundada em 10 de fevereiro de 19
por Alcides Abdala Filho, primeiro presidente da instituicao.

Inicialmente, as instalacoes eram de madeira e bem modestas
mas com 0 apoio e muito trabalho dos voluntarios a estrutura
cresceu e foi substituida por alvenaria. A SEOVE fica localizadz
Avenida Pequeno Principe, n° 721, no bairro do Campeche en

Florianopolis (SC).
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A SEOVE E OS PROJETOS SOCIAIS

X Instituicao de Longa Permanénciapara ldosos (ILPl) ¢ Sao
acolhidas?27 idosasem situacaode vulnerabilidadesocial,entre
63 e 99 anos Desdel972 mais de 170 idosaspassarampela
SEOVEAtualmente, todas as vagas sao conveniadascom a
Prefeiturade Floriandpolis

X Acéo Social Dona Baby ¢ Projeto que atua na captacaoe
distribuicAo de cestasbasicas,produtos de higiene e limpeza,
roupas e bringuedos para familias em situacao de
vulnerabilidadesocialna GrandeFlorianopolis

X Grupode ConvivénciadAmigasda Fraternidade¢ Reuneidosas
dacomunidadee dalLPlparaarealizacaale trabalhosmanuais,
bem comoparaa confeccaade enxovaisdestinadosasgestantes
em situacaode vulnerabilidadesocialde Floriandpolis



x Missaog Acolhero idosoem situacaode vulnerabilidades/ou
risco social, oferecendelhe assisténcia multiprofissional,
garantindclhe qualidadede vida

x Visao¢ Tornarse referéncia municipal de assisténciasocial
especializadaa terceira idade, proporcionando conforto e
gualidadede vidaaosassistidos

x Valores

A Comprometimentoe defesadosdireitosdapesso&adosg

A Atuacdocomtransparéncia respeitoa comunidade

A Compromisso, exceléncia e qualidade no atendimento
prestadqg

A Em todos os niveis de agéo, atuar com responsabilidade
social,mantendo a ética, integridade e a valorizagcaodo ser
humanoe dacomunidade



Diretoria ( presidéncia
e vice-presidéncia)
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Social
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Estagiarias

Limpeza e
Lavanderia
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INDICADORES FINANCEIROS
T e [ o

1. Basale Calculo

ReceitaBruta (RB)
Receitaliquida (RL)
ResultaddOperacional (RO)
Folhade Pagamento Bruto (FPB)

ORIGEMDOS RECURSORECEITAS TOTAIS

Governogfederal, estadual e municipal)
Empresas (local, naciomalestrangeira)

Institutos e Fundacoes (local, naciorastrangeira)
Contribuicbegle pessoas fisicas

Contribuicoes Art35 Estatuto do Idoso

Prestacao de servic@svenda de produtos
Receitas Financeiras (Fundos Proprios)
Patrocinios

Outras receitas

VALORE®RS)
2.149.654,64
365.198,15
72.931,08
802.534,44

590.957,12
125.848,50

0
1.077.867,52
251.865,15
103.116,35
98.702,99

0

0

VALORES (R$
1.885.334,96
361.059,99
116.259,78
641.696,39

478.506,72
123.656,45
0
975.835,03
217.842,59
89.494,17
92.140,70
0

0



APLICACADOS RECURSOBESPESAS TOTAIS

Projetos programas e acdes (excluindo o pessoal)
Pessoa(salarios, beneficios e encargos)
Despesas operacionais

Despesas com impostos e taxas

Despesas financeiras

Capital (maquinanstalacdes e equipamentos)
Outras despesas

981.922,05
802.534,44
298.938,55
914,88
6.939,50
47.665,70
84.177,13

882.578,58
641.696,39
248.943,99
2.057,88
10.184,56
117.370,10
75.754,48



INDICADORES SOCIAIS

2. INDICADORES SOCIAIS VALOR

INTERNOS
Alimentacao

Encargosociais compulsoérios

Previdéncia privada
Saude

Seguranca e saudw trabalho
Transporte

Educacéao

Cultura

Capacitacae desenvolvimento
profissional

Creches ou auxilioreche
Seguros e empréstimos
Outros

Total

% FPB
(R$)
54.555,29 6,80
0
0
0

9.500,00 1,18
28.219,85 3,52
0
0
0

92.275,14 11,50

% RB

3,47

0,44
1,31

4,29

VALOR

%FPB % RB
(R$)

35.650,80 5,55 1,89

0

0
0

5.600,00 0,87 0,29
18.506,92 2,88 0,98

0
0
0

58.957,72 9,30 3,16



3. INDICADOREXOCIAIS

EXTERNOS
Educacao
Cultura
Sauldees saneamento
Esporte

Combatea fome e seguranca
alimentar

Obras publicas
Campanhagublicas

Doacdes (financeirgrodutos,
Servicos)

Outros

Total das contribuicOes pae
sociedade

Tributos (excluidosncargos
sociais)

Total

VALOR % FPB

(R3)
0
0
0
0
41.734,65 5,20 1,94

0
0
23.201,45 2,89 1,07

64.936,10 8,09 3,02

% RB

VALOR %FPB % RB

(R$)
0
0
0
0
34.272,00 5,34 1,81

0
0
12.150,00 1,89 0,64

46.422,00 7,23 2,45



INDICADORES AMBIENTAIS
I N

4. INDICADORESMBIENTAIS VALORRS$)

Investimentos relacionados cor 100.000,00

a producao/
Operacao da entidade
Investimentos em programas e, 0

ou projetos
Externos

Total dos investimentos em
meio ambiente

Valores de multas por infracéo 0
legislacdo Ambiental

N° de multas ambientais 0

Quanto ao estabelecimento de
metas anuais para minimizar
residuos, o consumo em geral
na producéo / operacéao e
aumentar a eficacia na utilizacé
de recursos naturais, a
entidade:

100.000,00

()
()

()
(X)

% FPB % RB
12,46 4,65
12,46 4,65

Naopossui metas

Cumpre de 0 a
50%

Cumpre de 51 a
75%

Cumpre de 76 a
100%

VALOR
(R3)

75.000,00

75.000,00

()
()

()
(X)

% FPB % RB
11,68 3,97
11,68 3,97

N&aopossui metas

Cumpre de O a
50%

Cumpre de 51 a
75%

Cumpre de 76 a
100%



REDUCAME CONSUMMEENERGIADifundimosa cultura de economiade energia,visandonao so a
reducdodo custo,mastambém osimpactoscausadosom a utilizacdoindevidae desnecessariajisando
desta forma, proteger e manter 0s recursos naturais Disseminandoesta cultura através de
conscientizacados colaboradoredbem comoa importancia,demonstrandoos impactoscausadosForam
substituidosequipamentosda cozinha(usados)como geladeirase freezer,que aindaeramobsoletos,em
virtude do gasusadoe do alto consumode energiaelétrica, por equipamentosnovose em conformidade
comasnovasregrasdo Inmetro. Foramredimensionadosliversosarescondicionadogm usopelo mesmo
motivo, substituindoos antigospor modelosa { LJtamhém garareducdode energiaelétrica, e melhor
custobeneficio SubstituicAadarede de energiaelétricado lar/administracdade monofasicoparatrifasico
380V, visandoreducaode consumo,equalizacaale fasesevitandodessaforma as constantesquedasde
energia,motivadaspelasobrecargaComisso,conseguimosimareducaode consumode energiade 23%
em comparacaoa anosanteriores Além disso,fazemosuso de placassolarespara captacaode energia
solarparaaquecimentode agua

REDUCAQIO CONSUMMEAGUA Realizamosis modificagcbesna acoplagenda dgua,que passarama

serem 6 litros de agua/descargaem vezde 20 litros dasvalvulasde parede,alémde possuirenmbotdo de

trés e seislitros, podendoseremacionadasde acordocom a necessidadelncluimosa conscientizacamo

banho,onde enquantoasidosassdaoensaboada® chuveiropermanecedesligadogconomizandoTodas
asorientagcbedoramrepassadag saofiscalizadapelosresponsaveipelossetoresenvolvidos

REAPROVEITAMENDE ROUPASMOVEISE ELETRODOMESTICOSodos essesprodutos doados a
Instituicdo,séoretrabalhadose voltam em beneficioda coletividadeparareusa Enotavela quantidadede
materialque é reaproveitado e que teoricamenteiria parao lixo ambiental

ECOPONTGEOVERealizase a coletade 6leo de cozinhajunto a comunidade,recolhendocercade 80
litros de 6leo por ano.

PROJETOEENERGIAOTOVOLTAICAmestudode viabilidadee parceria



5. INDICADORE®O CORPO QUANTITATIVOS QUANTITATIVOS
FUNCIONAL

N° de empregados (as) ao final do 24 33
periodo:
N° de admissées durante o periodo: 14 16
N° de empregados (as) terceirizados 0 0
(as):
N° de estagiarios (as): 3 3
N° de empregados (as) acima de 45 13 13
anos:
N° de empregados (as) de 16 a 18 0 0
anos:
N° de mulheres que trabalham na 22 31
entidade:
% de cargos de chefia ocupados por 100 100
mulheres:
N° de afrodescendentes que
trabalham na entidade: 2 2
% de cargos de chefia ocupados por 0 0
afrodescendentes:
N° de pessoas com deficiéncia: 0 0

N° de multas trabalhistas: 0 0



INDICADORES
RELEVANTES QUANTO

EXERCICIDA CIDADANIA
NA ENTIDADE

Relacao entre a maior e a
menor remuneracao na
entidade:

NC total de acidentes de
trabalho:

Os projetos educacionais,

culturais, esportivos, sociais €
ambientais desenvolvidos pel
entidade foram definidos por:

Os padroes de seguranca e
salubridade no
ambiente foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, a
direito de negociacao coletiva
e a representacao interna
dos (as) trabalhadores(as), a
entidade:

R$ 2.200,00 a R$ 1.271,00

Diretoria
Geréncia
Empregados (as)
N&o se aplica
Diretoria
Geréncia
Empregados (as)

PPRA

N&o se aplica
N&o se envolve
Incentiva

Segue as normas
oIT

Metas

R$ 1.271,00 a R$ 2.450,00

—~
X
~—

x

x

AN N AN N N NN N N
N N N N N N N N

~
X
N

Diretoria
Geréncia
Empregados (as)
N&o se aplica
Diretoria
Geréncia
Empregados (as)

PPRA

N&o se aplica
N&o se envolve
Incentiva

Segue as normas
oIT
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